СВОДНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАЙОННЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ.   2020 год.
Верховажский район

1. Руководители РМО: Головкина Н.В., Самылова Е.С.,  Панфилова Н.В, Башкардина Л.В.  
2. Число членов РМО:

     
на начало учебного года: 59
     

на конец учебного года:   61   
 3. Цель: знакомство с особенностями личностно-ориентированного подхода в образовании, повышение профессионального уровня и педагогической грамотности педагогов; создание оптимальных взаимоотношений в детско-взрослом коллективе воспитание эмоциональной культуры поведения, оптимизация образовательного процесса.

Задачи: 
· Выявить разнообразие форм индивидуальных особенностей детей. Личностные: возраст, пол, состояние здоровья (группа здоровья, уровень психического развития, гиперактивность и др.) особенности внешности, социально-культурные: национальность, тип темперамента, любимые занятия личные предпочтения, родители, особенности характера (застенчивость, агрессивность и т. д.)

· Развивать толерантность.

· Повысить профессиональную компетентность педагогов: обозначить методы взаимодействия с учётом особенностей воспитанников, изучить приёмы регуляции нежелательных проявлений в поведении воспитанников.

· Мотивация педагогов к профессиональному и личностному саморазвитию мотивация на изучение личности каждого воспитанника.

Проблемы,  над которыми работали РМО и ТГ в течение учебного года:   

 «Личностно- ориентированный подход в деятельности ДОУ.  

· "Ассорти детской индивидуальности"

· «Развитие творческих способностей одаренных детей»
4. Количественно-качественный анализ мероприятий:
	Число мероприятий
	Форма проведения
	Дата и место проведения
	Функции мероприятия
	Уровень проведения

	По плану
	Фактически проведенных
	
	
	Методологическая


	Методическая
	Обобщающая
	Другая
	Высокий
	Средний
	Низкий

	15
	15
	Просмотр практической

деятельности,
круглый стол, семинар – практикум, смотр – конкурс, м/м презентации, выставки, мастер-классы, творческие мастерские, презентация проектов и др.

	По
плану
	89%
	100%
	100%
	
	83%
	17%
	-


Разнообразные активные формы работы с педагогами   позволили педагогам в полной мере реализовать свой творческий  потенциал, сделать работу РМО актуальной,  интересной. По итогам анкетирования 100 % педагогов оценили работу РМО  очень хорошо и хорошо. Все  педагоги пользуются методическими материалами РМО.

На заседаниях преобладали интерактивные формы и методы работы, которые были  эффективны и позволили педагогам получить необходимые знания, практиковаться в их применении, реализовать свой творческий потенциал. Расхождений между запланированными и проведенными мероприятиями нет. Широко использовались информационные технологии: подготовка презентаций, тиражирование методических материалов на электронных носителях и др.  
5. Проведение открытых занятий:
	№ п/п
	ФИО педагога
	Место проведения
	Дата проведения
	Тема занятия
	Уровень проведенных занятий (количество и %)
	Примечание

	
	
	
	
	
	Оптимальный
	Хороший
	Допустимый
	Критический
	

	
	
	
	
	
	48%
	50%
	2%
	0
	0


Выводы:  Открытые занятия качественно подготовлены. Уровень проведения занятий от оптимального до допустимого. Проведен качественный анализ каждого занятия.
6. Состав РМО:
	Данные на педагогов
	Средний возраст педагогов
	Образование
	Уровень квалификации педагогов

	
	
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Обучается в настоящее время
	Не имеет категории
	СЗД
	1-я категория
	Высшая категория

	
	
	
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	
	
	
	

	Начало уч.года
	46г
	 28
(44%)
	33
(56%)
	-
	 -
	0
(0%)
	6
(9%)
	 25
(41%)
	30
(50%)

	Конец уч.года
	45л
	28( 43%)
	 34
(57%)
	 -
	 -
	2
2%)
	5
(9%)
	27
(44%)
	28
(45%)



Выводы:  Качественный состав слушателей МО  по квалификационным характеристикам   стабилен и имеет тенденцию к росту. Преобладают педагоги со стажем 20 лет и более.  
7. Итоги аттестации педагогов в 2019 /2020 учебном году:

	№ п/п
	ФИО педагога
	Уровень квалификации до прохождения аттестации
	Итоги аттестации

	
	14 педагогов
	См. отчеты
	


8. Итоги курсовой подготовки в течение 2019/2020 учебного года:

	№ п/п
	Число педагогов, прошедших курсы повышения квалификации
	Транслирование информации (кто представлял, где и в какой форме)

	
	   20 педагогов 
	См.отчеты


Вывод:    Все поставленные цели  и задачи успешно  выполнены. Педагоги успешно справились с  домашними заданиями, показывали занятия с детьми соответственно квалификационной категории, образованию. Доклады  представляли интерес для слушателей. Стоит отметить выступления из опыта работы  воспитателей: Доклад с презентацией « Актуальность проблемы изучения личности дошкольника».-  Шутова В.П., воспитатель ДОУ №9; . Сообщение из опыта работы: «Личностно-ориентированный подход к воспитанникам при проведении НОД».- Баранова Н.Ю., воспитатель  ДОУ  №1; Сообщение из опыта работы «Использование технологии сотрудничества на занятиях музыкальной деятельностью в ДОУ»- Степановская С.А.- муз. руководитель ДОУ №6; 
доклад «Педагогическое взаимодействие, его особен-ности» с проигрыванием моделей педагогического взаи-

модействия с детьми» - Некрасова Т.В.-старший воспитатель МБДОУ «Детский сад №6 «Лесная сказка».; Гиперактивные дети. – Чистякова Т.Н.-воспитатель МБДОУ «Детский сад №1 «Радость»

Проявления темперамента в дошкольном возрасте.- Сальникова Н.В. воспитатель Морозовской школы-д/сад.

Агрессивный ребёнок. – Акиньхова Т.Н.- воспитатель МБДОУ «Детский сад №12»

Мальчики и девочки. – Шамахова С.А.- воспитатель МБДОУ «Детский сад №2 «Солнышко»

Детская застенчивость.- Шутова В. П. – воспитатель МБДОУ «Детский сад №9»

Визуал, аудиал, кинестетик. – Савинская Н.А. воспитатель МБДОУ «Детский сад №6 «Лесная сказка»
    «Приемы развития творческого мышления у дошкольников» - Дьячкова Ю.А.-воспитатель МБДОУ «Детский сад №6 «Лесная сказка»

 «Развитие креативности педагогов как важнейшее условие совершенствования познавательно-интеллектуальной сферы дошкольника. Личностные  качества педагога, необходимые для развития  творческих способностей у детей».- педагог д/с №2 Перцева О.В. ;доклад «Функции педагога в личностно-ориентирован-ном взаимодействии».- Воробьева И.А.- воспитатель МБДОУ «Детский сад №1 «Радость»;. Мастер-класс  «Социоигровые технологии в ДОУ»- воспитатель Ломтева Т.В. ДОУ №6  

Наиболее эффективными формами методической работы являются активные формы, вовлечение педагогов в творческий процесс, с использованием ИКТ: сообщение – презентация,  мастер-класс. открытый показ.

Хорошо, когда контингент педагогов стабилен в течение учебного года. Можно сослаться на предыдущее заседание, обратить внимание на лучший опыт проведения  НОД, семинаров, выступлений- теоретические доклады  и  из опыта работы. 

Считаю, что педагоги, посетившие заседания РМО «Дошкольный возраст»  успешно справились с поставленными задачами, почерпнули много нужной и полезной информации, которая применяется в работе. 

Все запланированные мероприятия проведены. Педагоги принимали активное участие в работе РМО.

Положительное в работе РМО : 

1. Всеми участниками отмечено проведение актуальных для педагогов тем заседаний. 

2. Практическая значимость проведения консультаций с элементами практикума.

3.  Проведение методических заседаний на базе МБДОУ «Детский сад №6 «Лесная сказка», МБДОУ «Детский сад №1 «Радость», МБДОУ №2 «Солнышко» 

Консультант УО:                              Бупганина Е.В.

